大武口区2025年度预算绩效管理工作报告
2025年，大武口区紧紧围绕全区经济社会高质量发展总体目标，严格构建事前绩效评估、事中动态监控、事后评价整改全闭环绩效管理体系，压实部门主体责任，深化绩效评价结果刚性运用，为全区经济社会平稳健康发展提供坚实保障。现将2025年度绩效管理工作报告如下：

一、绩效管理工作主要成效

（一）抓实事前绩效管控

事前环节聚焦源头把控，从项目立项、预算编制源头筑牢绩效防线，300万元及以上专项资金项目开展事前绩效评估，重点研判项目立项必要性、可行性、预期效益，对论证不充分、效益不明确的项目不予纳入预算，规范绩效目标编制审核，各部门申报预算时同步填报细化、可量化、可考核的绩效目标，财政部门逐一对绩效目标进行合规性、合理性审核，不符合发展实际、指标模糊笼统的退回修改，确保项目实施有清晰预期目标。 

（二）抓牢事中动态监控         
事中环节突出过程督导，紧盯项目推进、资金使用全流程，防范执行偏差。对重点项目推进、专项资金拨付使用实行常态化跟踪监管。对经济发展、民生保障、生态环保、安全生产等重点领域工作进度调度，对指标滞后、项目推进缓慢的责任单位进行督办，限期整改；实时核查资金支付进度、使用合规性、阶段性实施成效，对资金沉淀、执行缓慢、管理不规范的项目及时预警。

（三）抓严事后评价工作

大武口区财政局有序开展2025年度重点项目资金绩效评价工作，引入第三方专业机构开展独立客观评价，对5个重点项目及部门整体支出开展全方位绩效评价，涉及财政资金总计25080万元。纳入评价的项目分别为：2024年中央及自治区衔接推进乡村振兴补助资金项目，资金规模6555万元；中央预算内资金（燃气等老化管道设施更新一期二期）项目，资金规模5926万元；增发国债城市排水防涝提升补助资金项目，资金规模12599万元；2024年度大武口区人力资源和社会保障局部门预算支出项目；2024年度大武口区长兴街道办事处部门预算支出项目。严格对照绩效评价操作规程，逐项核查立项审批、预算执行、资金拨付、项目施工、效益产出等全流程资料，从目标完成度、资金合规性、管理制度健全性、社会效益、可持续性五大维度量化打分。最终4个项目获评“优”等次，整体财政资金运行规范，绝大部分项目实现预期绩效目标。

二、存在问题

对照新时代绩效管理工作高标准要求和全区高质量发展现实需要，我区全流程绩效管理仍存在薄弱环节：一是事前绩效论证深度不足，部分部门重资金争取、轻前期研判，个别项目绩效目标设置粗放，量化程度不够；二是事中动态监控精细化程度不高，部分小额项目、常态化工作跟踪频次不足；三是事后评价整改长效性不足，部分问题整改就事论事，举一反三完善制度不够。

三、下一步工作举措

下一步，大武口区将持续深化事前、事中、事后全链条绩效管理，补齐短板、压实责任，推动绩效工作走深走实。

一是做精事前绩效管控，健全重大项目事前绩效评估硬性约束，细化量化绩效目标审核标准，从源头提升项目谋划质量，严控低效立项。

二是做实事中动态监管，扩大绩效监控覆盖范围，对所有预算项目实行常态化跟踪，完善督办整改机制，及时纠偏执行偏差，保障资金规范高效使用。

三是做强事后评价运用，提升第三方评价质量，健全评价结果与预算调整，建立整改问题回头看制度，推动整改成效反哺事前谋划、事中管理，形成良性循环。


